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Ein Jahr des Wachstums und
der Widerstandsfähigkeit in
der Berufsbildung
Wir blicken auf ein ereignisreiches und
produktives Jahr für das LOTUS-Projekt zurück
und sind stolz darauf, wichtige Fortschritte und
Meilensteine unserer Mission,
Berufsbildungsfachleute und Lernende mit
erhöhter Widerstandsfähigkeit und digitalen
Kompetenzen zu unterstützen, präsentieren zu
können

Eine der wichtigsten Errungenschaften des Jahres war die
Konzeption und Peer-Review des LOTUS-„In-Service“-
Fortbildungsprogramms, das Lehrkräfte in der beruflichen
Bildung darauf vorbereitet, sich beim Online- und Hybrid-
Lernen zu qualifizieren und digitale Lerninhalte zu entwickeln.
Das Programm legt den Schwerpunkt auf modulares,
selbständiges Lernen und ermöglicht es den Pädagog:innen,
sich auf spezifische Fähigkeiten zu konzentrieren, die ihren
beruflichen Anforderungen entsprechen, von digitalen
Lehrmitteln bis hin zu Strategien für das
Karrieremanagement, um eine Reihe von Mikrozertifikaten zu
erwerben. Dieser Ansatz befähigt Pädagog:innen, flexible
pädagogische Methoden anzuwenden, die die Nutzung von IT
effektiv in ihre Kurse und Bewertungen integrieren. Wir freuen
uns darauf, dieses Programm im Frühjahr 2025 im
Burgenland, Österreich zu erproben. Wenn Sie als Lehrkraft in
der beruflichen Bildung an der Teilnahme an der Schulung
interessiert sind, setzen Sie sich bitte mit Ildiko KISS unter
i.kiss@bfi-burgenland in Verbindung, um sich für die
Schulung anzumelden.

Folge uns auf Facebook @LOTUS Project   Unsere Website: www.project-lotus.eu



Vorstellung des Teams
Im November haben wir
unser regelmäßiges
Online-Treffen abgehalten,
um mit allen Partnern über
die bisher geleistete Arbeit
zu sprechen, das Jahr
Revue passieren zu lassen
und Pläne für 2025 zu
schmieden. Ein
hervorragendes Team
arbeitet hart daran, dass
2025 unser bisher bestes
Jahr wird!
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Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten Ansichten und Meinungen entsprechen
jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur für Bildung und Kultur (EACEA) wider.
Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.
Projektnummer: 2022-2-IE01-KA220-VET-000099488

Die Projektpartner haben auch ein Toolkit mit 12
Modulen entwickelt, die für Lernende in der
beruflichen Bildung bestimmt sind. Diese
Infografiken befassen sich mit wichtigen
Bereichen wie der Vorbereitung auf die
Arbeitswelt, der Jobsuche und der Erhaltung der
Arbeitsfähigkeit. Sie sind alle mit QR-Codes
versehen, die zu dynamischen, mediengestützten
Lernumgebungen führen. Darüber hinaus ist ein
12-stündiger MOOC zum Aufbau von Resilienz in
Arbeit, der in Kürze veröffentlicht wird. Er bietet
Inhalte zum Selbststudium, die Fachleuten und
Lernenden in der beruflichen Bildung helfen
sollen, mit Stress, Unsicherheit und
Veränderungen in der beruflichen Bildung
umzugehen. Dieser MOOC ist als öffentlich
zugängliche Schulungsressource konzipiert und
fördert die Interaktion in der Nutzergemeinschaft
durch ein Journal-Tool und eine Galerie, die es
den Lernenden ermöglicht, sich zu vernetzen und
über ihre Erfahrungen zu reflektieren


